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Календарный план 
по реализации инновационного проекта 
«Внедрение модели формирования готовности педагога к                   управленческой деятельности в учреждении образования»
на 2024/2025 учебный год

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Инструктивно-методическое совещание «Организация деятельности в рамках инновационного проекта». Организация работы творческой группы по инновационной деятельности
	01.09.2024
	Директор Суворова Н.С.

	2. 
	Разработка локальных управленческих актов, регламентирующих инновационную деятельность
	01.09.2024
	Директор Суворова Н.С.

	3.
	Заседание творческой группы «Самообразование как фактор устойчивого профессионального роста педагога»
	декабрь 2024г.
	Зам.директора по УВР
Малышко Т.Р.

	4.
	Тренинг «Эмоциональная компетентность в работе руководителя»
	Февраль 2025г.
	Зам.директора по УВР
Малышко Т.Р.

	5.
	Заседание творческой группы «Психологический портрет современного руководителя»
	Апрель 2025г.
	Директор Суворова Н.С.

	6.
	Проведение диагностических исследований по определению уровня готовности педагогов к управленческой деятельности
	Июль 2025
	Зам.директора по УВР
Малышко Т.Р.

	7.
	Исполнение обязанностей директора, заместителя директора при отсутствии руководителя
	В течение года
	Директор Суворова Н.С.

	8.
	Освоение педагогами современных педагогических технологий и применение их на практике
	В течение года
	Участники инновационного проекта

	9.
	Заседание творческой группы «Подведение итогов по выполнению плана по реализации инновационного проекта»
	август 2025г.
	Зам.директора по УВР
Малышко Т.Р.

	10.
	Участие в научно-практических конференциях, исследовательских конкурсах  различного уровня
	В течение года
	Зам.директора по УВР
Малышко Т.Р.

	11.
	Организация участия в конкурсе профессионального мастерства педагогических работников «Учитель года – 2024» 
	В течение года
	Зам.директора по УВР
Малышко Т.Р.

	12.
	Повышение профессионального уровня педагогов через самообразование, повышение квалификации 
	В течение года
	Зам.директора по УВР
Малышко Т.Р.

	13.
	Пополнение портфолио педагогов-инноваторов
	В течение года
	Участники инновационного проекта

	14.
	Освещение хода реализации инновационного проекта в средствах массовой информации, на сайте
	В течение года
	Участники инновационного проекта

	15.
	Организация и проведение аттестации педагогических работников на квалификационную категорию
	В течение года
	Директор школы Суворова Н.С.

	16.
	Участие педагогов в работе учебно-методических объединениях, педагогических советах, семинарах, конференциях.
	В течение года
	Зам.директора по УВР
Малышко Т.Р.

	17.
	Цикл открытых уроков «Внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий»
	В течение года
	Зам.директора по УВР
Малышко Т.Р.

	18.
	Взаимодействие с целью обмена опытом с учреждениями образования – участниками инновационного проекта «Внедрение модели формирования готовности педагога к управленческой деятельности в учреждении образования»
	В течение года
	Директор Суворова Н.С.




